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1 INTRODUCAO

A Faculdade de Economia é um 6rgiao da Universidade Eduardo Mondlane cuja missao é formar
quadros de nivel superior em Economia, Gestao e Contabilidade e Finangas, com qualidade
reconhecida internacionalmente pautando pela exceléncia na investigagdo e extensao naquelas

areas.

Para o cumprimento integro dos seus objectivos a Faculdade de Economia realiza actividades nas
areas cientifica, administrativa seguindo o que veem plasmado nos planos estratégicos interno e da

UEM.

Deste modo, o presente relatorio apresenta a suimula de actividades realizadas no pretérito ano de
2018 em todas as unidades: Departamentos, Centros, Reparticbes e Secgbes, que compoe a
Faculdade de Economia, no que tange as areas de ensino e aprendizagem; Investigacao ¢ Extensao;
Administragdo e Finangas, dreas de Desporto e Cooperagao. Ainda analisa o grau de
implementagdao das actividades realizadas, como também apresenta recomendagdes necessarias
tendo em perspectiva o aprimoramento de aspectos cujos objectivos ou foram inalcancados, ou

nao alcancados na plenitude da sua planificagao, no periodo em alusio.

2 METODOLOGIA

A elaboragiao deste relatério baseou-se na compilagao de dados fornecidas pelas Direcgoes para
Graduagao, Pés-graduacao; Investigagcao e Extensao; Administracao da faculdade, bem como das
restantes areas que compoe a mesma; a partir das quais pode aferir-se o grau de cumprimento das
actividades e recomendagoes apresentadas nos anos precedentes a este em alusao, bem como fazer

uma analise comparativa das diferentes variaveis que dao corpo ao relatério.
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3 LOCALIZACAO E CONTACTOS

Av. Julius Nyerere — Campus Universitario, C.P. 254 Maputo — Mogambique

Telefone/Fax

Telefax:+258 21 49 63 01- Maputo — Mogambique

E-mail e Website url
economia@uem.mz
WWWw.economia.uem.mz

4 ESTRUTURA ORGANICA

Neste campo, apresentamos os 6rgaos directivos e administrativos da Faculdade de Economia bem

como os cursos oferecidos.

4.1

Director

Ditector Adjunto p/ Pés Graduagio
Ditector Adjunto p/ Investigacio e Extensdo
Ditectot Adjunto p/ Graduagio
Administrador

Decana

4.2 Departamentos

Departamento
1. Departamento de Economia

2. Departamento de Gestao
3. Departamento de Contabilidade e Finangas

4. Departamento de Ensino a Distancia

5. Departamento de Tecnologias de Informagao

Comunicacao e Biblioteca

6. Departamento Para Qualidade Académica

Direcgao

Fernando Luzerno Lichucha
José da C. Chichava

Anténio Alberto da S. Francisco
Eulalia Madime

Gabriel Langa

Maria Luiza Ribeiro

Chefe

Estevao Licussa
Rodrigues Naleto
Guilhermina Notigo

Fernando Cuche

Zeferino Nhumaio

Miquelina de Menezes Julien
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4.3 Direcgdo dos Cursos de Mestrado

Curso Director
1. Economia do Desenvolvimento Matias Farahane
2. Gestao Empresarial Teles Huo
3. Ciencias Actuariais Estacio Raja
4.4  Centros
1. CEEG - Centro de Estudos de Economia e Gestao José Elija Manuel Guambe

45 Sectores Administrativos

Reparti¢ido/Secgao Chefe
Reparticio Administrativa Jodo Pascol Smburane
Reparticao de Finangas Célio Augusto Mangoele
Reparticdo de Planificacio e Cooperacio Anténio Miguel Rurane
Reparticao de Registo Académico Oliveira Matcelino Samboco
Reparticio de Tecnologias de Informacio Alexandre Abilio Mondlane
Reparticao Para Qualidade Académica Ilda Sénia Bernardo Duarte
Secc¢io da Tesouratia Leonilde da Concei¢ao
Secgido de Apoio Elsa Beatriz Matola
Secc¢io de Aprovisionamento Rosa Lisete Senete
Sec¢io de Recursos Humanos Sandra Maria Timana
Seccdo de Seguranca José Martins Joaquim dos Santos
Secgio de Transporte Felisberto Zefanias Nhachengo
Seccio do Registo Académico p/ Graduagio Inacio Anténio Maposse
Secgio de Planificac¢io e Cooperagio Domingos Manecas Muchanga
Seccio Para Qualidade Académica Filimino Quintal Munhemeze
Seccio do Registo Académico p/ Pés Graduagio Ménica Julieta Chambo
Secretaria Benjamim Pascoal Sumburane

5 PRINCIPAIS FUNCOES:
A Faculdade de economia ¢ vocacionada na formacao solida nos dominios de Economia, Gestao e

Contabilidade e Finangas, através dos seguintes cursos:

Doutoramento em Economia e em Gestao (regime 1V espertino e Pos-Laboral)
Mestrado em Economia de Desenvolvimento (regime Pds-Laboral)
Mestrado em Economia e Gestao de Petroleo e Gas (regime Pds-Laboral)
Mestrado em Contabilidade (regime Pds-Iaboral)

Mestrado em Gestao Empresarial (regime Pos-1aboral)

Mestrado em Ciéncias Actuariais (regime Pds-Laboral)
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2018

Licenciatura em Economia (regime Diurno e Pis-Iaboral)

Licenciatura em Gestao (regime Dinrno ¢ Pds-1aboral)

Licenciatura em Contabilidade e Financas (regime Dinrno ¢ Pds- Laboral)

Licenciatura em Gestao de Negocios (Ensino a Distincia)

6
6.1

EIXO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Estudantes inscritos por nivel académico e género

Tabela 1: Estudantes inscritos por nivel académico e género — 1° Semestre - 2018

1° Semestre
NIVEL ACADEMICO
Grau Académico 1 Ano 20 Ano 3° Ano 4 Ano 5° Ano Tfaba]hos de |Total
Fim de Cutso
F M |Total] F M |Total] F M |Total] F M |Total] F M |Total] F M |Total
Licenciatura 135 189 324] 188] 200] 388] 151] 212| 363| 145] 211| 356 45 75| 120 31 39 70| 1551
Mestrado 15 16 31 13 25 38 0 0 0 6 2) 8 69
Doutoramento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: Reparticio de Registo Académico FACECO
Tabela 2: Estudantes insctitos por nivel académico e género — 2° Semestre — 2018
2° Semestte
. NIVEL ACADEMICO
Grau Académico
1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano Trabalhos de | Total
Fim de Curso
F | M |Total] F | M |Totall F | M |Totall F | M |Totall F | M |Total] F | M |Total
Licenciatura 146 171 317) 192] 196 388] 175 155 330] 140 216] 356] 47| 73] 120 15| 30| 45| 1511
Mestrado 45 | 104 | 149 0 0 0 0 8| 17| 25| 149
Doutoramento 0 0 0 0 0 6] 15 21 0

Fonte: Reparticdo de Registo Académico FACECO

Comparando os 2 semestres, nota-se que ao nivel de licenciaturas, o primeiro semestre do ano

2018 registou maior nimero de inscritos 1551, dos quais as mulheres totalizam 664, o que perfaz

cerca de 43% contra um total de 887 dos homens, que perfaz cerca de 57%. O 2° semestre registou

um decréscimo de cerca de 3% de inscritos.

A média anual de inscritos ao nivel de licenciatura, perfaz 45% das mulheres e 55% dos homens.

O grafico abaixo mostra a percentagem dos estudantes inscritos ao nivel dos cursos de licenciatura
presencial no ano 2018.
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Grafico 1: Percentagem de Inscritos ao nivel de Licenciatura Presencial — 2018

Inscritos Licenciatura Presencial -
2018

Ao nivel da Pés-graduacao, os mestrados, registaram no segundo semestre um elevado nimero de
inscritos, em compara¢ao ao primeiro. O nimero dos homens supera o das mulheres perfazendo

70% contra 30% destas.

A média anual de inscritos ao nivel do mestrado, perfaz 33% das mulheres e 67% dos homens.

O grafico abaixo mostra a percentagem dos estudantes inscritos ao nivel dos mestrados.

Grafico 2: Percentagem de Inscritos ao nivel de Mestrado — 2018

Inscritos - Mestrado - 2018

6.2 Estudntes Graduados — Ano 2018
Tabela 3: Estudantes Graduados — Ano 2018

Economia 9 15 24 2 3 7 3 1 8 0
. . Gestio 16 25 41 6 3 6 2 9 15 0
Licenciatura -

Contab. Financas 19 22 41 5 2 6 6 10 | 12

Licenciatura em Gestao de Negocios 2 18 20 12 4 2 2 0 0 0

Econ. do Desenvolvimento 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0

Mestrado Gestao Empresarial 12 19 31 0 5 3 4 9 9 4

Gestao de Politicas Econémicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Economia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doutoramento [E 070 0 0 0 0 oJoloJo]o]|o

Fonte: Reparticio de Registo Acaadémico FACECO
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Grafico 3: Estudantes Graduados — Ano 2018

E o =
s & Gest3o
—_ =
z 2 ;
8 E Economia
E=) Gestdo de Politicas Econdmicas
= —
E Gest3o Empresarial
= Econ. do Desenvolvimento =M
Licenciatura em Gestao de Negocios f— mF
—7

Contab. Finangas

Gestdo

Licenciatura

Economia

No grafico acima, nota-se que ao nivel de Licenciatura, o curso de Gestao é o que apresenta maior
nimero de graduados do sexo masculino, seguido pelo curso de contabilidade e finangas, que
entretanto apresenta maior numero de graduados do sexo feminino. Nao obstante apresentar um
numero consideravel de graduados curso de Gestao de Negocios, registou o menor numero de

graduados do sexo feminino, 2 (dois).

Ao nivel da Pés-graduacio, o curso de Mestrado em Gestao Empresarial ¢ o que apresenta maior

numero de graduados, de ambos os sexos.
No ano 2018 registou-se um total de 160 estudantes graduados; nimero relativamente superior ao
verificado no pretérito ano de 2017 que foi de 157, o que perfaz cerca de 2%.

No global, nota-se existéncia de mais estudantes graduados do sexo masculino, perfazendo 62%
contra 38% de graduados do sexo feminino.

6.3 Estudantes Bolseiros - 2018
Tabela 4: Estudantes Bolseiros — 2018

Licenciatura 132 0 8 140
Mestrado 7 1 0 8
Doutoramento 8 0 0 8

Fonte: Repatticio de Registo Académico FACECO
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Grafico 4: Estudantes Bolseiros - 2018

Total de Bolseiros

1% 5%

B N2 de Bolseiros da UEM

B N2 de Bolseiros de outras
instituicdes nacionais

H N2 de Bolseiros de
instituicdes estrangeiras

No ano lectivo de 2018 a Faculdade de Economia teve um total de 156 estudantes bolseiros, dos
quais cerca de 94% tiveram bolsas concedidas pela UEM, 1% por uma outra institui¢io nacional e

cerca de 5% por outras instituicoes estrangeiras, sendo as ultimas ao nivel de licenciatura.

6.4  Acgdes: Revisdo Cutrricular

Tabela 5: Acgbes: Revisdao Curricular

Actividades Planificadas Nivel de Execugio Obsetvacio
Constituicio de Comissao de Revisio do 100%
MGE. ’
Auscultacio da comunidade académica 75% A ser concluida em 2019, conforme planificado
Elaboracao da Revisao do curso de 90% Proposta de revisio curricular do curso de MGE
Mestrado em Gestdo Empresarial. ! a ser finalizada em 2019.
Actividades ndo Planificadas Nivel de Execugio Observacio

No que tange a transi¢ao do antigo curriculo (2004) para o novo curriculo de 2012 (cursos de
licenciatura) a Faculdade de Economia tem detectado como retidos no sistema de controlo de
sucesso académico, a partir do Registo Académico local e confirmado pela Direc¢do do Registo
Académico, estudantes dos cursos de Licenciatura em Economia, Gestio, e Contabilidade e

Finangas, em situacao de “fora do tempo de estudos” e de frequéncia de curriculo descontinuado.

A situagao dos estudantes em causa tem caracterizagdo em trés grupos distintos, assim

descriminados:
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Primeiro Grupo: - Estudantes que terminaram o curriculo de 2004 e submeteram o Modelo 4 para

a defesa, mas que ainda nao defenderam.

Segundo Grupo: - Estudantes que, tendo terminado a parte curricular dos respectivos curriculos de
2004 nao tém realizado os trabalhos de culminacio de estudos e consequentemente nao

submeteram os Modelos 4 para a defesa.

Terceiro Grupo:- Estudantes anteriores ao curriculo de 2004 que abandonaram os estudos na

UEM encontrando-se na situacao de ““ sem vinculo” com a Universidade.

A situagdo destes estudantes foi, em coordenacio com a Direc¢do Pedagdgica e Direc¢io do
Registo Académico da UEM, submetida ao Magnifico Reitor que culminou com o Despacho do

Magnifico Reitor transcrito com a referéncia 1377/RT/2018 de 17 de Setembro de 2018, dando
possibilidades ao Primeiro Grupo de defender até final de 2018, e ao Segundo Grupo, para

concluir os respectivos cursos em fun¢ao do novo curriculo de 2012 até final de 2019.

6.5 Acgdes de Qualidade Académica
Tabela 6: Ac¢oes de Qualidade Académica

Activdades Planificadas Nivel de Execucio Observagio
Divulgar e encorajar boas praticas, no
A . . 100%
ambito do ensino e aprendizagem.
Elaborar e publicar o calendario das
avaliacoes, de acordo com os planos 100%
analiticos.
Fazer avaliacio continua das actividades — L
¢ . . 100% Auto-avaliacio
chave do processo de ensino-aprendizagem.
Montagem de um sistema de cimaras de
N L. o Os valores apresentados pelas empresas
gravagao nas salas de aulas para monitoria 0% o .
. . concotrentes a adjudicacdo, sio exorbitantes.
do processo de ensino-aprendizagem.
Colecta e sumarizacdo das faltas dos 100% O controlo de faltas e feito a partir das listas de
0
estudantes. Presencas dos Estudantes.
Promover a assisténcia pelos chefes de
departamento e Director adjunto para 100%
graduacio as aulas.
Controlo da assiduidade dos docentes,
através do controlo diitio do livro de 100%
sumarios e elaboracdo do relatério mensal.
. - Realizada avaliacio externa aos cursos de
Solicitar avaliacdo externa dos cursos auto- . . ] N
. 100% licenciatura, nomeadamente Economia, Gestao,
avaliados. . ]
Contabilidade e Financas. Aguardando
Foi submetido ao processo de acreditagio dos
Solicitar a certificacdo dos cursos avaliados 100% cursos de licenciatura, pelo Conselho Nacional
0 . ~ . .
externamente. de Avalia¢io da Qualidade (CNAQ), tendo sido
qualificada no nivel C.
Actividades ndo Planificadas Nivel de Execugio Observagiao
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6.6 Acgdes: Apoio Social
Tabela 7: Apoio Social

Actividades Planificadas

Nivel de Execugio

Obsetvagdo

Apoio monetitio aos funcionitios e/ou
seus familiares em caso de infelicidade,
através do Fundo Social da Faculdade de
Economia denominado FUSOFE.

100%

Alguns funcionarios da FACECO beneficiaram

do fundo, por ébito de seus familiares.

Actividades ndo Planificadas

Nivel de Execucio

Obsetvagio

Apoio social a familia do funcionario
perecido no més de Agosto do ano em
analise, em géneros alimenticios e conforto

moral.

100%

6.7 Acgdes: Ensino a Distancia

Tabela 8: Accdes de Ensino a Distancia

Actividades Planificadas

Nivel de Execucido

Observacio

Compra de Material Informatico para

Docentes .

Nio executado

Nio houve a compra de equipamento, pois nio

foi contemplado no orcamento.

Garantir Deslocac¢oes do Departamento

aumentando o nivel dos graduados.

para a monitoria e avaliagdo aos centros de 100% Actividades sem custo
recursos nas diferentes provincias.

Garantir a formagio de qualidade e

continua dos estudantes do curso do LGN, 100% Actividades sem custo.

Actividades nio Planificadas

Nivel de Execugio

Obsetvacio

Garantir a actualizacido dos médulos na

Plataforma.

Acareta um custo e o CEND nao disponibilizou

OS recursos para o efeito.

Fonte: Departamento do Ensino a Distancia

7 EIXO DE INVESTIGAGCAO

7.1 Gestdo da Investigagio

Tabela 9: Gestido da Investigacdo

Actividades Planificadas

Nivel de Execug¢io

Observagio

Reunido com os parceiros do CEEG para)

apresentagao ¢ aprovagiao do relatéorio de

0,

actividades de 2017 e do plano de 100%
actividades para 2018.
Reunido com o Stzeering Commitee para a
apresentacdo e aprovac¢iao dos planos e 100% 24 de Abril de 2018.
orcamento para 2018.

O CEEG iniciou em Abril do ano 2018, as
Prepara¢ao da Conferéncia Anual do CEEG 100% actividades de preparacido da sua conferéncia anual
2018. na qual foram apresentados os principais

resultados de pesquisa do CEEG a seus parceiros.

Actividades nao Planificadas

Nivel de Execucgio

Observagio
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7.2 Desenvolvimento de Pés-graduagio

Tabela 10: Desenvolvimento de Pés-graduacio

Actividades Planificadas Nivel de Execug¢io Observagio
Dotar os programas de pods-graduacio de
mais recursos financeiros, tecnoldgicos e Em curso
humanos.
Instituir assessoria de apoio a pesquisadores 100%
e programas de pés-graduacio.
Realizar avaliacio dos programas de pds-
oraduacdo actualmente existentes. )
Reformular e actualizar o curriculo MGE
com apoio de Suécia, apds a auto-avaliagao 100%
¢ avalia¢do externa do curso
Actividades nio Planificadas Nivel de Execucio Observacio

Nos cursos de Pés-graduagao destaca-se a recepgao da primeira Edi¢do do Curso de Mestrado em

Economia e Gestao de Petréleo e Gas antecedido de um Refreshment. No mesmo ano langou-se a 2°

Edi¢ao do mesmo Curso cujo inicio esta previsto para o ano 2019. Neste ano (2018) destaca-se

também o inicio da 1* Edigdo do Curso de Mestrado em Contabilidade, cujo Programa de

Refreshment teve lugar no 2° semestre de 2017. Foi langado também a 2* edi¢io do mesmo Curso

cujo inicio esta também previsto para o ano 2019.

O Curso de Mestrado em Gestao Empresarial ja vai na sua 11* Edi¢ao e o Curso de Mestrado em

Ciéncias Actuariais na sua 3* Edicao em 2018 e estdo a decorrer normalmente.

7.3 Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Tabela 11: Desenvolvimento de Recursos Humanos

Actividades Planificadas

Nivel de Execugio

Observacio

Aproveitar os lacos de cooperagio para

Acccio desenvolvida a luz do protocolo entre a
FACECO e érgios de outras Universidades do|
mundo. Docentes investigadores da FACECO

aptimoramento  de  conhecimentos e

elevagio de seus graus académicos.

incentivar um maior envolvimento e . | . tercambi
) o artem regularmente para  intercambio e
intercambio dos docentes na troca de 100% P ) 8 p' )
. d d desenvolvimento de pesquisas com mentoria de
experiéncia com docentes de outras . L .
I_) dades d q pesquisadores experienciados, da mesma maneira
universidades do mundo. o
ue a Faculda c oc cialista
e a Faculdade recebe docentes e especialistas,
colaboradores nas mesmas atreas.
Formacao de docentes em lingua Inglesa e 50% Actualmente vem decortendo formacio em
0 , . P .
francesa. linpua inglesa na British Council.
Contemplar os funcionrios (CTA e Para além dos funcionarios em formagio
Docentes) em programas de formagido para 100% académica, houve funciondtios que participaram
(1]

de capacitagdes de curta duragio, desde a area de

informatica a gestio académica da UEM.

Actividades ndo Planificadas

Nivel de Execugio

Observacio

10
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7.4

7.4.1

Projectos de investigagdo

Tabela 12: Projectos desenvolvidos na Unidade (Colectivos e/ou individuais)

Projectos desenvolvidos na Unidade (Colectivos e/ou individuais)

Titulo do projecto

Investigador (es)

Unidade

Departamento

Fonte de
Financiamento

Orgamento

Estudo sobre “Ecossistema de
Transportes de Carga, Identificacio de
Oportunidades de Desenvolvimento de
Complementaridades.

Centro de Estudos de
Economia e de Gestio
(CEEG)

Faculdade de
Economia
(FACECO)

Centro de Estudos de
Economia e de Gestio
(CEEG)

Ministério da

Economia e Finangas

1,931,750.00MT

Understanding the relative employment
impact of interventions in construction|
materials production and catering value
chains in Mozambique.

Centro de Estudos de
Economia e de Gestio

(CEEG)

Faculdade de
Economia

(FACECO)

Centro de Estudos de
Economia e de Gestio
(CEEG)

Organizagio
Internacional de
Trabalho (OIT)

1,600.00 USD

Scaling Up Research and Capacity

Centro de Estudos de

Faculdade de

Centro de Estudos de

Grupo de Paises

Building on Improved Development| Economia ¢ de Gestio| Economia | Economia e de Gestio | Europeus através da | 61,856.00 USD
Policy in Mozambique. (CEEG) (FACECO) (CEEG) UNU-WIDER

Fonte: Centro de Estudos de Economia e Gestio

-CEEG

7.4.2 Artigos Cientificos com revisdo de pares, publicados em Revistas ndo indexadas

Tabela 13: Artigos Cientificos com revisio de pares, publicados em Revistas ndo indexadas

N° = Autor (cs) Ano Titulo Nome da Revista Local URL
Apelido (s) | Nome (s)
1 Guamba José 2018 The Role of Decentra'hzaFlon and ])oc'al Action in| Journal of Research — fndia
the Context of Globalization, International GRANTHAALAYAH

Fonte: Centro de Estudos de Economia e Gestio - CEEG
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7.4.3 Trabalhos completos publicados em anais de congresso, conferéncia, simpdsio
nacional ou internacional

Tabela 14: Trabalhos completos publicados em anais de congresso, conferéncia, simposio nacional ou internacional

according to the KPMG review.

CEEG - Edicao 2018

Aut Conferéncia,
N° - utor (cs) Ano Titulo ,O, . - .c > . |Data e Local|Data de Submissio| URL
Apelido (s) | Nome (s) Seminario, Simposio
1 Msi id 2018 Avaliacdo da Tematica de Gestdo de Crises nos X Conferéncia Maput Setembro de 2018
M S M
Ano Josenilde Curriculos das Universidades de Mocambique. Cientifica da UEM aputo ctembro de
Marrengula | Constantino N .
Pobreza e Percepgdes sobre o Progtesso no Bem- Conferéncia
2 | Mafambissa Fausto Estar nas Comunidades Rurais em Mogambique Internacional do Maputo Novembtro de 2018
Castigo Finotio (2008/9-2014/15) CEEG - Edi¢io 2018
Cardoso José
Os  Determinantes ~ Macroeconémicos  do Conferénei
. Mecanismo de Transmissio da Taxa de Juro do| -on efencm .
3 Machava Agostinho . Internacional do Maputo Novembro de 2018
Mercado para a Taxa de Juro de Empréstimos .
- . CEEG - Edigio 2018
Bancirios em Mogambique.
4 Sambo Dern:se Anilise da Eﬁciéncia da Poh’ticla Monetaria: Confe'réncia Maputo Novembro de 2018
Machava | Agostinho Abordagem Narrativa para Mocambique. Internacional do
O Problema da Varidavel Operacional da Politica Conferéncia
5 Uachisso Quirinita Monetaria em Mogambique — Base Monetéria ou Internacional do Maputo Novembro de 2018
‘Taxa de Juro (2000-2017) CEEG - Edicio 2018
Mecanismos de Transmissio da  Political Conferénci
6 I ok Ed Monetaria: uma  Analise do Canal dos| I on efencllad M N bro de 2018
)\ Y Y q
anguinhane son Empréstimos Bancarios em Mogambique (2000- nternacl(?n~a © apuro Hovembro de
CEEG - Edigao 2018
2018). ;
A Hipétese dos Défices Gémeos na Economia de Conferéncia
7 Magaia Roque Mogambique — Uma Analise do Periodo de 1960-|  Internacional do Maputo Novembro de 2018
2016. CEEG - Edicio 2018
D N M bi P 3 Conferéncia
S t: / -
8 | Francisco Anténio Peforgamen ag:;:o egll‘; gga(;n E{ue p?;l,ue ¢ Internacional do Maputo Novembro de 2018
erigosa para a Estabilidade das Contas Pdblicas. [ oo~ Fdicio 2018
Abordagem Monetaria de Determina¢io da Taxa Conferéncia
9| Machava Agostinho de Cambio sob Efeitos Assimétricos da Regra de|  Internacional do Maputo Novembro de 2018
Taylor: Evidéncia Empirica de Mogambique. CEEG - Edicao 2018
Comérci Int ional Cresci . Conferéncia
10| Farahane Matias hjome/rclf) T f e.rnacll:nja & .e s Ar];scclmen ° Internacional do Maputo Novembro de 2018
conémico: Teotias e Evidéncia da . CEEG - Edicio 2018
Siueia Tito Corporate Social Responsibility and Earnings o
. . . i L. Conferéncia
Quality through discretionaty accruals - Evidence .
11 . ) Lo . Internacional do Maputo Novembro de 2018
Cuche Fernando from the top 100 companies in Mozambique

Fonte: Centro de Estudos de Eonomia e Gestio - CEEG
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8 EIXO DE EXTENSAO E INOVACAO

8.1

Extensao

Tabela 15: Actividades de Extensio

Procurar integrar estudantes da
faculdade em estagios

Preenchimento de vagas paral

estagiarios na Empresa
Bolloré Transport & Logisties

10 Melhotes estudantes finalistas

Assisténcia Técnica

employment impact of the
interventions in construction
materials production and
catering value chain in
Mozambique".

Desenvolvimento Econémico - do
Segundo Relatério do MARP -
Mecanismo Africano de Revisio de
Pares. Aguarda-se pelos resultados

do concurso.

Ligagio Teotia-prati o 100%
gagio Leo-pratica profissionais nas empresas e ’ Mogambique, SA. Nas areas  |dos cursos da FACECO.
instituicdes financeiras. de Contabilidade e Financas
¢ Gestio de Empresas.
Foram submetidas ao
Desenvolvimento Lancamento pelo CEEG de um CEEG 49 propostas de
Comunitatio e call for papers para a realizagio de 100% pesquisas que esto a ser Principal ~ grupo-alvo  sio  os|
Transferéncia de artigos cientificos no 4mbito do " |analisadas e avaliadas por |docentes e investigadores da FE.
Tecnologia projecto UNU-WIDER. uma comissao cientifica
independente.
N Candidatura (em parceria com uma
Apresentagao de uma proposta .
. . |equipa de consultores composta por
de consultoria para Organizagio ) )
. docentes e investigadores da
Internacional do Trabalho .
. , Faculdade de Economia) para a
(OIT) cujo tema é R . N
Prestacio de Servi "Wnderstandine the relati elaboracio de dois temas - Gestio e
testacdo de Servigos e nderstanding the relative
¢ ¢ & Governacio Econdmica e 100%

9 EIXO DE GOVERNACAO E COOPERACAO UNIVERSITARIA

9.1 Governagio

Tabela 16: Governacio

Assegurar a realizaciao de seminarios regulares

dos 6rgiaos colegiais da faculdade,

nomeadamente, o conselho de Direcciao,

Conselho cientifico e conselho de Faculdade

para tomada de decisGes participativas.

13



FACULDADE DE ECONOMIA

Relatorio Anual de Actividades e Financeiro

2018

9.2 Cooperagio

Tabela 17: Cooperacio

Universidade de

* Docéncia nas areas

Tem em vista a

Aveiro (Instituto 5 de Mestrado e N
. Acordo de Cooperagio promogao e
Superior de L oo Agosto de 2018- Agosto de 2020[1] | Doutoramento.
. Cientifica, Técnica e Cultural aprofundamento das
Contabilidade e * Programas de N
o N L relagoes
Administracio — Investigacio.

Ministério da
Economia e
Financas —
Direccio de

Prestacio de Servicos de

6 de Agosto de 2018 - 105 dias.

Estudo sobre
Ecossistema de
Transportes de Carga,
Identificagio de

Analisar o sistema de
transportes de carga de

Projecto UEM - Suécia

(2017-2022)[2]

Estudos Consultoria Oportunidades ¢ de curto e 1c4)ngo curso em
Econémicos e Desenvolvimento de Mogambique.
Financeiros Complementaridades.
Scaling Up Research and
UNU-WIDER. Capacity Bm’/dz'ﬂ(g m‘ Improved |Inicio do Primeiro Semestre de Traba?hos de Assisté.ncia técnica e
Development Policy in 2018 pesquisa. financeira.
Mozambigne.
Jonkoping Trabalhos de
International Research Capacity Investigacio com

—Africa”[3)

Business School Building Mentoria de investigador
JIBS Suéco.
Projecto Erasmus + Agao 2
Universida.de Capacity Building: ‘Um‘m"rxz‘g/ Segundo Semestre de 2018 Capacita.g:io
Nova de Lisboa |Development and Innovation Internacional

[1] O acordo e Renovavel automaticamente por periodos iguais, desde que nenhuma das institui¢des proponha a sua alteragio ou dentncia trés

meses antes do fim de cada prazo de validade.

[2] As viagens dos investigadores da FACECO a Suécia, aconteceram no Segundo Semestre de 2018 e as despesas de deslocagdo e acomodagio

inerentes a participacio na investigacio foram suportadas pela irganizacio.

[3] Realizado em Angola, na Universidade Agostinho Neto, Luanda.
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10 EIXO DE GESTAO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS

10.1 Gestao

Tabela 18: Eixo de Gestao

Nivel d
Actividades Planificadas Ve f: Observagao
Execucgio
Controlo da assiduidade, pontualidade e
efectividade do Corpo Técnico e 100%
Administrativo.
Elaboragao de contratos de prestagao de
servigos pelos docentes em tempo 100%
parcial.
Tornando mais
. . facil a
Organizar o arquivo dos processos . -
L. . 100% localiza¢ao dos
individuais.
documentos
neles contidos.
H
Assegurar o processo de mudanga de ou.vc L.
- - N o funcionarios que
carreiras e promogoes, dos funcionarios 100% foram
ora
(CTA e Docentes). .
promovidos.
Nivel d
Actividades ngo Planificadas Ve ~e Observagao
Execugao

10.2 Finangas

A Faculdade de Economia Funcionou em 2018, essencialmente com duas fontes de receitas,
nomeadamente, o Orcamento do Estado e as Receitas Proprias. O orcamento global foi de
51.672.149.98 (cinquenta e um milhoes, seiscentos e setenta e dois mil, cento e quarenta e nove
meticals e noventa e oito centavos). Deste valor, 49.319.937.23 (quarenta e nove milhdes, trezentos
e dezanove mil, novecentos e trinta e sete meticais e vinte e trés centavos), correspondentes a 95%

provem de receitas proprias e 2.352.212.750 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e dois meticais e

setenta e cinco centavos), correspondentes a 5% sao provenientes do Or¢amento do Estado.

Tabela 19: Composi¢io do financiamento da faculdade em 2018.

Anos 2017 2018 Variagao var./relativa | Peso relativo
Receitas
Orgamento do Estado [2.856.102,75 2.352.212,75 :'503.890,00 -18% 5%
Receitas Proprias 38.917.518,49 49.319.937,23 110.402.418,74 |27% 95%
Total de Receitas 41.773.621,24 |51.672.149,98 |9.898.528,74 24%
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Grafico 5: Composicio do financiamento da faculdade em 2018.

M Orgamento do Estado

M Receitas Proprias

Comparativamente a 2017, as receitas totais tiveram um crescimento de 24%, resultante do
crescimento nas receitas proprias em 27% e uma redugao no Orgamento do Estado em 29%.

Grafico 6: Evolugio das receitas globais de 2017 a 2018.
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50,000,000.00
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10.2.1 O Orgamento do Estado

O limite atribuido a Faculdade de Economia foi de 3.799.230.00MT (trés milhdes, setecentos e
noventa e nove mil, duzentos e trinta meticais) e o valor utilizado foi de 2.352.212,75MT9 (dois
milhées, trezentos e cinquenta e dois mil, duzentos e doze meticais e setenta e cinco centavos), o
que corresponde a de execucdo na ordem de 38%, por nio ter sido possivel a disponibiliza¢io de

todo o valor que estava previsto para as aulas praticas.
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Tabela 20: Distribuicao do orcamento do estado e o seu nivel de execucio, (valores em meticais)

Descricao Orcamento Despesas realizadas Desvio
Bens e Servigos 1.399.230,00 1.732.212,75 332.982.75 0,24
Despesas gerais 620.000,00 620.000,00 - 100%
Aulas praticas 1.780.000,00 - | 1.780.000,00 -100%
Total 3.799.230,00 2.352.212,75 1.447.017,25 38%

Comparativamente a 2017, o orcamento do estado decresceu em 18%, realce para o facto de nio
ter sido pagar a factura de simulagio empresarial, tendo a faculdade transitado para 2019 com
divida com a Universidade de Aveiro.

10.2.2 Receitas Proprias

Em 2018 a Faculdade de Economia realizou 49.319.937.23MT (quarenta e nove milhdes, trezentos
e dezanove mil, novecentos e trinta e sete meticais e vinte e trés centavos) em receitas proprias,
este valor proveio de mensalidades do pds-laboral, com uma contribuicio de 46%, mensalidades
dos cursos de pds-graduacao, com 31%, a inscricao das cadeiras contribuiu com 11% e as outras

receitas representaram 12%.

Tabela 21: Composicao das receitas proprias.

Descriccao 2017 2018 variacéo Variacao Peso/
Receitas Relat. Relativo
Propinas
Mensalidades do Pos-Laboral 19.527.108,41 22.477.214,87 2.950.106,46 15% 46%
Mensalidades de Pos-Graduagdo | 11.463.231,15 15.452.091,70 3.988.860,55 35% 31%
Inscrico das Cadeiras 3.649.014,00 5.290.770,50 1.641.756,50] 45% 11%
Outras Receitas 2.910.414,93 4.496.489,97 1.586.075,04] 54% 9%
Receitas de Doacdes 1.367.750,00 1.603.370,19 235.620,19 17% 3%
Total de Receitas 38.917.518,49 49.319.937,23 10.402.418,74] 27% 100%

Grafico 7: Composicio das receitas proprias

M Mensalidades do pos-laboral
M Mensalidades de Pos-
Graduagdo

Inscrigdo das Cadeiras

M Qutras receitas
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Comparativamente a 2017, as receitas proprias cresceram em 27% em resultado da introduc¢ao de
novos cursos de pos-graduagdo, nomeadamente o Mestrado em Economia e Gestao de Petréleo e
Gas e o Mestrado em Contabilidade e ainda a introducdo gradual do novo valor da mensalidade
dos cursos de pds-laboral.

Grafico 8: Evolugio comparativa das receitas proprias. (valores em meticais)
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10.2.3 Despesas
As despesas Totais totalizaram 54.060.146.52MT (cinquenta e quatro milhoes, sessenta mil, cento e

quarenta e seis meticais e cinquenta e dois centavos).

As despesas com o pessoal sio as que absorveram o valor mais alto, correspondente a 57%, os
bens e servicos absorveram 31%, as transferéncias para a Direcgao de Finangas equivaleram a 9% e
as outras despesas 3%.

Grafico 9: Distribuicdo das despesas. (valores em meticais)
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Comparativamente a 2017, as despesas cresceram em 35%, sobretudo como resultado do
crescimento das transferéncias para a Direccio de Financas 88% e das despesas com bens e
servicos 77%. Incluem — se nas despesas com bens e servicos, os valores suportados com a estadia
e com a compra das passagens aéreas dos Professores Portugueses que leccionam o Mestrado em
Contabilidade e Mestrado em Ciéncias Actuariais.

Grafico 10: Evolugio das despesas de 2017 a 2018. (valores em meticais)
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10.3 Recursos Humanos

10.3.1 Corpo Docente Por Regime de Contratagido, Nivel de Formagio e Género

Tabela 22: Corpo Docente Por Regime de Contratagao, Nivel de Formagio e Género

Tempo inteiro 0 )J5]6] 1 O 615 21 18] 9 J12]29| 41
Tempo parcial 0 [2]12] 14 0 [ 5]24] 29 |3[8] 11 |10]44] 54
Total 0 [7]18] 25 0 [11]39] 50 | 4 ([16] 20 |22|{73] 95

Fonte: Reaursos Humanos FACECO

10.3.2 Corpo Docente a Tempo Inteiro por Nacionalidade, Nivel de Formagao e Género

Tabela 23: Corpo Docente a Tempo Inteiro por Nacionalidade, Nivel de Formacio e Género

Mogambicana 0 |5f]6] 11 0 6151 21 J1[{8] 9 J12]29] 41
Estrangeira 0 0 0 0 0 0
Total 0 [5]6] 1M [0JOo] 0 [o6f15] 21 J1([8] 9 |12{29] 41

Fonte: Reaursos Humanos FACECO
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10.3.3 Corpo Docente a Tempo Parcial por Nacionalidade, Nivel de Formagio e Género

Tabela 24: Corpo Docente a Tempo Parcial por Nacionalidade, Nivel de Formagio e Género

Mogcambicana 2 |11] 13 51241 29 [ 3| 8] 11 J10]43] 53
Estrangeira O11] 1 OjJof 0 JO0JO] O JO]1 1
Total 2112] 14 5124] 29 [ 3]|18] 11 [10]44] 54

Fonte: Reaursos Humanos FACECO

Os docentes assinaram contratos com a Faculdade de Economia e foram pagos por fundos
proprios do curso em fun¢do do numero de horas de aulas efectivamente realizadas nas disciplinas

para as quais foram afectos.

10.3.4 Docentes que ocupam cargos de Direcg¢do /Chefia, por Género

Tabela 25: Docentes que ocupam cargos de Direc¢do /Chefia, por Género

Reitor

Vice-Reitor
Director da Faculdade 0 1
Director — Adjunto da Faculdade| 1

Director Nacional

Director — Adjunto Nacional

Chefe do Departamento

Director de Curso 0 3

Chefe de Reparticao
Chefe de Seccio

Assessor da Reitoria

Assistente

—
N
(=] o) (o} (o} [V [V, | (o} (e} [\ [ (e} (o]

Director de Centro de Manutencao (0] 1
Total 2 11
Fonte: Recursos Humanos FACECO

=
5N

10.3.5 Numero do pessoal do CTA por Regime de Contratagido, Nivel de Formagio e
Género

Tabela 26: Numero do pessoal do CTA por Regime de Contratagao, Nivel de Formagio e Género

Tempo inteiro ol 71 13] 8] 10] 18 o 8 9 17[ 0 2| 2 0] 22[ 28 50
Tempo parcial 1 1 20 0 3] 3 0 1 3 0 o 3| 5
Total 71 8] 15] 8] 13] 21 0l 10] 10 20[ 0] 2] 2 0] 25[ 33| 58

Fonte: Reaursos Humanos FACECO
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10.3.6 Numero do pessoal do CTA a Tempo Inteiro por Nacionalidade, Nivel de
Formagao e Género

Mogambicana of 71 13| 810 18 0 8 9 17 0 2 2 0] 22 28] 50
Estrangeira 0 0 0 0 0 0 0l of 0 0 0of 0 0 0 of of 0
Total o] 71 13] 8 10] 18 0 8 9 17] 0 2 2 0] 22] 28 50

Fonte: Reaursos Humanos FACECO
Tabela 27: Numero do pessoal do CTA a Tempo Inteiro por Nacionalidade, Nivel de Formagio e Género

10.3.7 Numero do pessoal do CTA a Tempo Parcial por Nacionalidade, Nivel de
Formacao e Género

Tabela 28: Numero do pessoal do CTA a Tempo Parcial por Nacionalidade, Nivel de Formacio e Género

Mocambicana 1 1 2] of 3 3 o 2] 1 3 0 0] 3 5
Estrangeira 0 0 0 0 0 0
Total 1] 1 2l of 3 3 of 2f 1 3 0 of 0 0 3 5

Fonte: Reaursos Humanos FACECO

10.3.8 Numeros do pessoal do CTA por Cargo de Direcgdo / Chefia

) Género
Cargo de Direcgio / Chefia = Y TOTAL
Director de Faculdade 0
Director Nacional 0
Director-Adjunto 0
Director Nacional Adjunto 0
Administrador (@) 1 1
Chefe do Departamento 0O 1 1
Chefe de Reparticio 1 6 7
Administrador do Bairro Universitario 0
Chefe de Biblioteca 0 1 1
Chefe de I.aboratorio 0
Chefe de Secretaria (6] 1 1
Chefe de Seccao Central 5 3 8
Chefe de Oficinas 0
Chefe de Secretariado 0
Chefe de Sector 0
Assistente da Reitoria 0
Secretario de Direccio* 2 [0} 2
Secretario de Relacodes Publicas 0
Secretario Particular 0
Secretario Executivo 0
Total 8 13 21

*1 (Uma) das Secretarias ¢ camulativamente Chefe de Secgio Central de
Recursos Humanos

Tabela 29: Nimeros do pessoal do CTA por Cargo de Diteccio / Chefia
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10.3.9 Pessoal em Formagao

Tabela 30: Pessoal em Formacao

Nivel Pretendido CD|Inv.| CTA| Total
Po6s - Doutoramento (0}
Doutoramento 14 14
Mestrado 12 3 15
Iicenciatura 15 15
Bacharelato O
Médio-Profissional [0)
Total 26 0 18 44

Fonte: Reaursos Humanos FACECO

11 EIXO DE PATRIMONIO E INFRAESTRUTURAS

11.1 Patriménio

Tabela 31: Patrimoénio

reprografia interna.

Actividades Planificadas Nivel de Execucio Obsetvagio
Aquisicio de 8 (oito) Datashows e 10 (dez) 25, Comprou-se 2 (dois) computadores
computadores portateis. ’ portateis; 2(dois) Datashows.
Aquisi¢ao de diverso mobilidrio e equipamento para 50%% Apenas adquiriu-se mobilidrio para alguns
0 bom decurso das aulas. gabinetes.
Aquisi¢io de 4 (quatro) viaturas de afectagdo
- 0%
individual.
Adquiriu-se persianas para a Reparti¢io
Compra e montagem de persianas nas salas de aulas. 100% de Registo Académico e Cortinados para
as salas de aulas.
. Comprou-se 2 (dois) aparelhos de Ar
Compra de aparelhos de ar condicionado. 100% .
Condicionados.
Compra de 2 (duas) maquinas fotocopiadoras para 50% Apenas comprou-se 1 (uma) mdquina
0

fotocopiadora.

Actividades ndo Planificadas

Nivel de Execugio

Observagio

Aquisi¢aio de 20 (vinte) cépias de chaves para

cadeados, das salas de simulacdo empresarial. 100%
Compra de um aparelho de microondas para a copa. 100%
Compra de um bebedor elécrico para sala dos

100%
professores.
Compra de 2 (dois) UPSs. 100%
Compra de 2 (dois) Discos Externos. 100%
Compra de 1 (uma) batetia Interna para Lapsop. 100%
Compra de 4 (quatro) impressoras. 100%
Compra de 2 (dois) monitores. 100%
Compra de 18 (dezoito) Modews. 100%
Compra de 1 (um) Scaner. 100%
Compra de 2 (duas) telas de projeccao. 100% Ja montadas.
Montagem de placas de identificagao nas portas dos 100%
diferentes gabinetes.
Compra de 3 (trés) aspiradores de po. 100%

Fonte: UGEA da FACECO
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11.2 Infraestruturas

11.2.1 Projectos

Tabela 32: Projectos

Actividades Planificadas

Nivel de Execucio

Observacio

Mobilizac¢do de fundos para a iniciar a constru¢io do
novo edificio no espago entre a FACECO e o
CIUEM.

0%

Em curso a procura de parceir()s

Actividades ndo Planificadas Nivel de Execucio Observacio
11.2.2 Construgoes
Tabela 33: Construcoes
Actividades Planificadas Nivel de Execucio Observacao

Construcao do novo edificio da FACECO

0%

Nio Iniciado por falta de fundos

Actividades ndo Planificadas Nivel de Execugio Observagio
Construgdo do passeio, ligando a entrada lateral da
i 100%
faculdade a0 patio.
11.2.3 ReabilitagGes
Tabela 34: Reabilitaces
Actividades Planificadas Nivel de Execucio Observacio
Pintura da parte interna e externa do edificio da Nio concluido Apenas Procedeu—se a pintura d.a patte
Faculdade. frontal e interna (salas e alguns gabinetes).
Manutencao do Sistéma Eléctrico; portas, janelas e
100%

tranquetas.
Manutencio das casas de banho. 100%
Manutencio dos Extintotres de Incéndio, nos 3

. 100%
pisos.
Manutencio dos aparelhos de Ar Condicionado. 100%

Actividades njo Planificadas Nivel de Execucio Observacio

Manutencio da canalizacio. 100%
Manutencio do gerador. 100%
Afagamento dos parquets na sala dos professores. 100%
Restauracdo de cadeiras nos anfiteatros. 100%
Restauracdo dos quadros de anuncios. 100%
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12 EIXO DOS ASSUNTOS TRANSVERSAIS

12.1 Cultura
Tabela 35: Cultura

Actividades Planificadas Nivel de Execugio Obsetvagio
Realizacao de uma festa de confraternizag¢io anual 0%
juntando docentes, CTA e alguns estudantes. ’
Actividades ndo Planificadas Nivel de Execugio Observacio
Realizacio de um churrasco a convite do Chefe do
Depattamento de Economia, juntando alguns membros da 100%
Faculdade.
12.2 Desporto
Tabela 36: Desporto
Actividades Planificadas Nivel de Execugio Observagio
Participacdo do campeonato de futsal da UEM. 100% 2° Classificado
Participacdo dos estudantes do campeaonato de Futebol de L .
1 100% Eliminados nos oitavos de final
Actividades ndo Planificadas Nivel de Execuc¢io Obsetvagio
12.3 Saudde
Tabela 37: Saude
Actividades Planificadas Nivel de Execuc¢io Obsetvagio
Actividades nio Planificadas Nivel de Execuc¢io Obsetvagio

Recepgao de activistas da Pashfinder, que realizaram uma

feira, para divulgacio do uso de preservativo feminino e de

outros meios anticonceptivos.

100%

As actividades de divulgacio

duraram 3 dias.

12.4 Meio Ambiente
Tabela 38: Meio Ambiente

Actividades Planificadas

Nivel de Execugio

Observagio

Manuten¢do do espago verde a volta do edificio da
Faculdade.

100%

Aparagem da relva, rega,

podagem e plantio de plantas.

Actividades nio Planificadas

Nivel de Execugio

Observagio
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12.5 Comunicagio e Marketing

Tabela 39: Comunicacio e Marketing

Actividades Planificadas Nivel de Execuc¢io Observacio

. _ . A divulgacio dos cursos de Pos-
Divulgagdo dos editais dos diferentes cursos de Pos- ig (_;, ) ) .
N . 100% graduagao ¢ feita através do jornal
graduacio, leccionados pela Faceco. O N i
de maior circulacio no Pais.

Estiveram  envolvidos  alguns

Exposicao dos diferentes cursos de licenciatura da Faceco, 100% funcionarios da FACECO e
através do Dia Aberto e da conferéncia da CADE. Estudantes a representarem cada
curso.
Actividades ndo Planificadas Nivel de Execug¢io Observacio
Divulgacio do programa Career Development initiative, Programa promovido pelo
através da afixagdo de cartazes e no Sitio Internet da 100% Jonkoping International Business
Faculdade. School - JIBS

13 CONSTRANGIMENTOS
e Graduagio
Exiguidade de salas de aulas para responder aos novos desafios.
Numero significativo de estudantes nao se apresenta na Faculdade na primeira semana de aulas.
As unicas actividades realizadas foram de docéncia. As actividades submetidas por cada
departamento nao foram realizadas.

Ainda persiste a falta de sala de aulas para as disciplinas com nimero elevado de estudantes.

e DPos-graduagio
O unico constrangimento que houve no Mestrado em Contabilidade foi a falta de leccionagao da

disciplina de Contabilidade e Finangas Puablicas por falta de docente.

a) Constrangimentos de natureza académica relativamente aos resultados de graduacio

Muitos estudantes concluem a parte escolar e nao se esfor¢am para defender em tempo oportuno

as suas dissertacoes de mestrado.

C) Constrangimentos de natureza académica da qualidade de ensino

A parca bibliografia actualizada de diversas disciplinas limita aos docentes e estudantes nao s6 na
abordagem dos temas e actualizacdo de conhecimentos como também dificulta os trabalhos de

pesquisa bibliografica para a redac¢ao das dissertagdes de mestrado.
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e Investigagdo e Extensdo

O principais constrangimentos enfrentados pelo CEEG centram-se na:
v' Limitagio de recursos humanos disponiveis para levar a cabo as diversas actividades

tanto de investigacao como de ambito administrativo.

v" Incerteza em relagio ao futuro, visto que, actualmente, o CEEG nio possui uma
linha de financiamento do Or¢amento de Estado (OE), e o projecto acima

referenciado esta previsto que termine em 2020.

14 PERSPECTIVAS

Na componente administrativa as perspectivas passam pela:

v" Continua promog¢io da divulgacio do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado entre os funcionarios.

v’ Criagio de Sistema de Gestio de Recursos Humanos.

v' Criagio de um sistema informatizado de gestdo patrimonial da Faculdade de Economia,
que ira facilitar o controlo dos bens adquiridos pela faculdade, desde a sua aquisicdo,
requisi¢ao e saida.

v" Divulgacio e fazer cumprir o Regulamento Pedagbgico da UEM.

v" Incentivagio aos funcionarios, de modo a aderirem aos cursos de formagio seja de curta ou
longa duracio.

v Melhoria da comunicagio com os chefes de Departamento, Directores de cursos dos
Mestrados, docentes e estudantes, por parte da Reparticao do Registo académico.

v" Melhotia da qualidade dos nossos servicos, procurando fazer cada vez mais melhor; quer
no atendimento aos nossos utentes, quer nos servicos de limpeza e organizacao das salas de
aula e todos os espacos fisicos da Faculdade.

V" Aproveitar todas as possibilidades de forma¢io em matérias ligadas as TICS.

v" Potenciar o uso da pagina de internet pela comunidade da Faculdade.
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Na vertente dos cursos de graduagio, para o ano lectivo de 2019 perspectiva-se varias ac¢oes

basicas para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem a saber:

v

v

Continua capacitagao do corpo docente em matérias de metodologias de ensino e avaliagao
para ensino superior (formagao local e no exterior);

Incentivagdo a supervisio dos trabalhos de fim de curso, de modo a evitar a extensdao de
tempo de estudo dos estudantes;

Incentivar os docentes disponiveis, para frequentar cursos de pds-graduacao nas varias
areas de interesse da Faculdade de Economia (Mestrado e Doutoramento), dentro do pais
como fora deste;

Realizagao de retiro com docentes para fortalecimento e motivagao das equipas de trabalho

incluindo a discussao de temas de interesse comum;

Relativamente aos cursos de Pés-graduagiao

v' A aprovagio do curriculo do MGE revisto e sua implementagio constitui uma outra

perspectiva.

Aumentar o acervo da Biblioteca.

Espera-se que em 2019 seja melhorado o processo de arquivo e de manutangao da
memoria institucuinal, especificamente do MGE. Para o efeito sera sistematizada uma base
de dados sobre estudantes e sobre o curso, melhorando o sistema de gestao dos estudantes
na sua globalidade.

Realizagao em 2019 todas actividades previstas em 2018 e continuas que nao foram

realizadas.

Relativamente a investigagio e extensao

O CEEG espera poder futuramente contar com o apoio de uma linha de financiamento do OE

para que possa reforcar as duas capacidades de desenvolvimento de pesquisa que possam de

influenciar na tomada de decisdes de politica econémica por parte do Governo.

Esse reforco financeiro podera potenciar o CEEG no sentido de contribuir positivamente para a

materializagao da nossa missao da Faculdade de Economia como unidade organica da Universidade

Eduardo Mondlane, que consiste em se transformar numa institui¢io académica vocacionada para

a investigacao cientifica.
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15 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Apesar dos constrangimentos acima apresentados o desempenho global no ano de 2018 foi
positivo, sendo de destacar o crescimento do numero de graduagoes registado e o estimulo aos
estudantes que concluiram a parte curricular em anos anteriores para a finalizacio do curso,

concluindo a elaboracao das suas dissertacoes.

O CEEG conseguiu realizar grande parte das actividades planeadas para o ano de 2018. O reforco
das fontes de financiamento do CEEG podera elevar a capacidade institucional do CEEG no

sentido de materializar a sua missio como 6rgio da Faculdade de Economia da Universidade

Eduardo Mondlane.
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